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Приложение №1 

к решению АС  

№ 8    от   30 апреля    2024   года 

Антикоррупционный план на 2024 год 

Управления Образования  районного совета  Тараклия  

и  учреждений образования района Тараклия : 

 
Приоритет I: Предотвращение неформального сбора платежей в общеобразовательных учреждениях 

 

Ожидаемые результаты: 

- Предотвращение мошенничества при зачислении/приеме детей в общеобразовательные учреждения; 

- Снижение уровня коррупции в сфере образования; 

- Обеспечение равного доступа детей к образовательным учреждениям на основе объективных критериев; 

- Оценка академической успеваемости учащихся на основе транспарентных  процедур и исключение случаев мошенничества или фаворитизма при 

оценивании; 

- Создание родительских ассоциаций только на добровольной основе; 

- Предотвращение незаконной практики создания родителями классных фондов для сбора финансовых средств на различные мероприятия. 

 

Действие Мероприятия 

Доказательства (приказ, 

положения, 

циркуляры, 

информационные 

записки) 

Ответственные лица Сроки реализации 

1.1.Мониторинг приема  

детей в образовательные 

учреждения 

образование детей 

младшего возраста, в том 

числе через 

Информация  

образовательного 

сообщества о 

наборе детей в 1класс в 

2024-2025 учебном году 

(соблюдение Методологии) 

Издан приказ 

 

Информационные встречи 

 

Прикрепленные ссылки, 

подтверждающие 

УО 

 

Директора учреждений 

образования 

 

Администратор веб-сайта 

Апрель 

 

 

Май-август 
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информационные системы  

Размещение на 

сайте/Facebook 

образовательных 

учреждений 

общей информации о 

результатах зачисления в 

I класс 

 

Ввод данных в SIME 

о зачислении детей в 1 

класс 

публикацию/ 

освещение данных в СМИ 

Подписанный отчет SIME 

 

Отчет о 

результатах зачисления 

детей в первый класс 

 

Справка 

Ответственные базы 

данных SIME от УО,  

образовательных 

учреждений и УРО 

 

 

сотрудник управления 

образования, 

ответственный за начальное 

образование 

Июнь-сентябрь 

 

Июнь-август 

1.2.Мониторинг зачисления 

детей в первый класс, в том 

числе через  

информационные системы 

 

Создание и продвижение 

способов зачисления детей 

в класс I, в том числе с 

помощью цифровых 

приложений 

 

Облегченное и доступное 

зачисление для всех 

родителей УРО 

 

УО 

 

Сотрудник по вопросам  

начального образования 

 

директора 

учреждений образования 

 

Апрель-сентябрь 

1.3.Проведение кампаний/ 

информационных кампаний 

учеников и родителей о 

запрете сбора платежей,  

неформальных платежах 

 

 

Информирование  о приказе 

МОИ №. 1074 от 29.08.2019 

г. «О профилактических 

мерах и  борьбе с явлением 

неформальных платежей в 

системе образования» 

 

Издание приказа УО о 

запрете сбора платежей 

 

Распространение приказа 

МОИ № 1074 от 29.08.2019 

г. 

 

 

 

Приказ УО 

 

УО 

 

 

 

Директора 

учреждений образования 

 

Январь 

 

 

 

Март  

 

1.4.Противодействие 

действиям 

подстрекательства/ 

принуждения к  созданию  

родительских ассоциаций/ 

Встречи с родителями, 

учителями, учениками 

о запрете создания 

фондов класса и т.д. и сбора 

незаконного сбора денег 

Организованы и 

проведены 

Собрано подписей, 

приложено к 

протоколу 

Директора 

общего образования 

 

Май  

 

ноябрь 
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комитетов/ фондов 

родителями или 

законными 

представителями 

учащихся 

 

 

Информирование УО о 

принятии решения о 

создании/ 

создании/ учреждении 

общественных объединений 

родительских объединений 

в образовательных 

учреждениях 

 

Представлена информация 

 

1.5.Предотвращение и 

борьба со случаями 

подстрекательства или 

организации сбора 

неформальных платежей 

в образовательных 

учреждениях 

 

Мероприятия по 

информированию 

работников о 

противодействии 

коррупции в 

образовательных 

учреждениях и УО 

 

Сбор подписей, 

приобщение к 

протоколам/приказам 

 

УО 

 

Директора 

общего образования 

 

По мере  необходимости 

1.6. Инвентаризация и  

учёт 

общеобразовательными 

учреждениями всего 

имущества, переданного в 

безвозмездное пользование 

объединениями 

(организациями) 

(родительских) 

объединений, 

зарегистрированных в 

порядке, установленном в 

Агентстве Гос Услуг/ 

органах местной публичной 

власти, родителей, а также 

других юридических лиц. 

 

 

Инвентаризация 

материальных ценностей 

отнесенных к основным 

средствам образовательных 

учреждений 

 

Представление отчетов об 

инвентаризации на 

заседаниях 

административных советов 

образовательных 

учреждений 

 

Подготовка отчетов 

об имуществе 

государственных 

образовательных 

учреждений 

Инвентаризация 

 

 

 

 

 

Отчеты на АС 

 

 

 

 

 

Отчеты, представленные в 

УО и опубликованные на 

веб-странице УО 

Директора 

общего образования 

 

бухгалтера 

Октябрь-ноябрь 

 

 

 

 

 

 

Декабрь 

  

 

 

 

 

 

 

январь 



4 
 

1.7.Обучение персонала в 

УО и учреждениях 

общего образования в 

сотрудничеству 

с общественностью и с 

объединениями 

(организациями) 

 

 

 

Организация и проведение 

семинара УО с участием 

руководителей и 

администраторов  

ассоциаций (организаций) 

родителей, на тему 

"Финансовая прозрачность 

– основа 

институционального 

доверия". 

 

Семинар  

 

Проинформированы 

заинтересованные стороны, 

обученные способам 

обеспечения 

прозрачности 

 

Руководитель УО  

 
сентябрь 

1.8.Воспитание учеников в 

духе честности и 

нетерпимости к коррупции. 

 

 

 

Дискуссии на уроках 

и курсах по выбору о 

нетерпимости к коррупции  

 

Классные журналы 

 

 

 

Учебные проекты 

 

 

 

Внеклассные мероприятия 

 

 

Администрация 

учреждений 

 

 

Учителя, директора школ, 

 

 

Администратор сайта 

В течение года 

исследований 

 

 

 

 

Май 

 

ПРИОРИТЕТ II: Эффективное и прозрачное планирование и управление государственными средствами в образовательных учреждениях 

Ожидаемые результаты: 

- Предотвращение мошенничества в управлении государственными ресурсами; 

- Прозрачное и подотчетное управление государственными ресурсами; 

- Рациональное и эффективное использование государственных ресурсов; 

- Прозрачность финансовых планов/бюджетов и отчетов образовательных учреждений; 

- Предотвращение конфликта интересов при управлении государственными средствами. 

 

2.1. Внедрение Модуля 

раннего образования в 

Организация 

обучения сотрудников в 

Обученные лица Специалист из УО, 

ответственный за ИСОМ 

По мере необходимости 
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Информационную систему 

управления в образовании 

SIME  

 

УРО, ответственных за базу 

данных  ИСОМ 

 

Заполнение ИСОМ 

данными в установленные 

сроки (Приказ МОИ № 

981/2022 с об обновлении 

данных в 

ИСОМ) 

 

Сбор и ввод данных 

 

Директора УРО 

Сотрудники, ответственные 

за  SIME из УРО 

 

 

 

Постоянно, в соответствии 

с планом 

 

2.2. Публикация об 

утвержденном бюджете, 

планы и годовые 

финансовые отчеты 

образовательных 

учреждений 

 

Заседания 

административных советов 

учреждений с обсуждением 

вопросов  "Утверждение 

бюджета и плана закупок на 

2024 год" и "Исполнение 

бюджета образовательного 

учреждения на 2024 год" 

 

Утвержденные бюджет и 

план 

 

Составлен протокол 

Информация размещена на 

досках объявлений, 

информационных стендах, 

на сайте 

Администрация 

образовательных 

учреждений 

 

Председатель 

административного совета 

 

Январь 

 

 

Декабрь  

 

2.3. Публикация годовых 

отчетов образовательных 

учреждений о проведении 

процедур  закупок на 

сайтах 

 

 

Подготовка годовых 

отчетов о проведении 

закупочных процедур 

Публикация отчетов 

насайте 

Подтверждающие акты в 

бухгалтерии учреждения, 

Служба имущества и 

финансового управления 

Информационные панели 

Протоколы родительских 

собраний 

Администрация 

учреждений 

В течение года 
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Сайт образовательного 

учреждения/ УО 

ПРИОРИТЕТ III: Сокращение случаев академического мошенничества в учебных заведениях 

 

Ожидаемые результаты: 

- Снижение уровня коррупции в системе образования; 

- Воспитание и повышение осведомленности в духе нетерпимости к коррупции; 

- Воспитание нетерпимости к академическому мошенничеству (плагиату, списыванию, взяточничеству) в образовательной среде; 

- Справедливое оценивание, основанное исключительно на заслугах учащихся. 

3.1. Внедрение механизмов 

предупреждения коррупции 

на экзаменационных 

сессиях в общем среднем 

образовании 

 

 

Организация заседаний по 

подготовке персонала, 

участвующего в 

экзаменационной сессии 

 

Подписание обязательств 

 

Информирование 

общественности 

с нормативными актами 

в целях недопущения 

случаев коррупции 

 

Обучение членов 

оценочных комиссий 

выпускных экзаменов 

 

Контроль за организацией и 

проведением 

экзаменационной сессии 

 

Собранные подписи, 

приложенные к 

протоколам/приказам 

 

 

Подписанные обязательства 

 

Проведение 

информационных сессий 

 

Информационные стенды 

 

 

Подписи собраны, 

прилагаются к 

протоколам/приказам 

 

Проведение тренингов 

 

 

Протоколы 

УО 

 

Директора УЗ 

 

Май-июнь 
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Отчет о мониторинге 

 

3.2. Внедрение механизмов 

по предотвращению 

коррупции в рамках 

школьных олимпиад 

 

 

Организация 

обучения персонала, 

участвующего в 

школьных олимпиадах 

 

Подписание обязательств 

 

Информирование 

общественности 

с нормативными актами 

в целях недопущения 

случаев 

коррупции 

 

Сбор подписей, 

приобщение к 

протоколам/приказам 

 

Подписанные обязательства 

 

 

 

 

Проведенные совещания 

 

Информационные стенды 

 

 

 

 

 

 

Подписи собраны, 

прилагаются к 

протоколам/приказам 

 

УО 

 

 

 

 

 

 

Директора УЗ 

Январь-май 

 

ПРИОРИТЕТ IV: Мониторинг выполнения Кодекса этики для учителей и подготовка учителей к продвижению образования, 

добросовестности и борьбы с коррупцией. 

 

Ожидаемые результаты: 

- Продвижение стандартов добросовестности и борьбы с коррупцией; 

- Единообразное применение Этического кодекса учителя во всех образовательных учреждениях; 

- повышение нетерпимости к коррупции; 

- Повышение квалификации преподавателей для преподавания курсов по добросовестности; 

- Повышение уровня антикоррупционного образования сотрудников образовательных учреждений; 
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- Укрепление профессиональной честности учителей и администрации образовательных учреждений, чтобы они служили примером для своих 

учеников. 

4.1. Функциональность 

мониторинга Советов по 

этике в учебных заведениях 

 

Утверждение плана 

деятельности 

CЭ 

 

Организация кампаний по 

информированию о 

правилах и недопущении 

коррупции 

 

Рассмотрение 

зарегистрированных 

случаев и 

сообщений 

 

Утверждение и реализация 

плана 

 

 

Проведенные  

информационные кампании 

 

 

 

Протоколы и принятые 

решения 

 

УО 

 

 

 

Директора УЗ 

Январь-июнь 

4.2. Подготовка 

преподавателей 

по вопросам соблюдения 

Кодекса этики учителей и 

стандартов честности и 

борьбы с коррупцией. 

  

 

Очередные и внеочередные 

заседания Совета по этике 

 

 

 

 

Информирование учителей 

о принципах и правилах 

поведения 

 

Информирование молодых 

педагогов 

 

Информирование 

Встречи, проводимые в 

соответствии с 

планом работы СЭ 

 

Протоколы заседаний СЭ 

 

Рассмотренные темы 

 

 

 

Собранные подписи, 

приложенные к 

протоколу 

 

Председатель СЭ 

образовательных 

учреждений 

 

 

 

Администрация УЗ 

 

В соответствии с планом 

 

Постоянно 

 

 

 

Август 
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Начальник Управления образования районного совета Тараклия                                                      Лилия Сарсаман 

сотрудников о положениях 

Кодекса этики и стандартов 

добросовестности и 

антикоррупционных 

стандартов 

4.11. Денонсация и санкции 

за нарушения положений 

Кодекса этики 

дидактических кадров 

 

Сообщение и передача на 

рассмотрение случаев 

нарушения положений 

Кодекса этики и правил 

добросовестности и 

противодействия 

коррупции 

Составлены формы 

сообщений  

 

Принятые решения о 

санкциях (если применимо) 

 

Председатель СЭ УО/ 

образовательных 

учреждений 

 

По мере  необходимости 
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